Comune di Jesi

Codice di comportamento dei componenti la Giunta

INTERESSE PER LA COLLETTIVITA

IMPEGNO Tutte le attivita, le proposte e le decisioni sono ispirate
Per garantire lo sviluppo dei programmi e al principio del bene collettivo.
il raggiungimento degli obiettivi nei modi e | portatori di bisogni individuali vengono pertanto
nei tempi stabiliti, i componentila Giunta sempre soddisfatti nel quadro di una azione politica gia
sono consapevoli che il ruolo assunto Sse deliberata in base a tale principio.
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COERENZA @ completa e continua condivisione delle
| comportamenti agiti vanno sempre informazioni allo scopo di costruire e rinsaldare
valutati, singolarmente ed in gruppo, la reciproca FIDUCIA, sia a livello di gruppo che
allaluce della coerenza coni interpersonale.
precedenti principi. Le informazioni provenienti da terzi vengono
Sida atto che per coerenza non si sempre, qualungue ne sia la fonte, condivise e
intende la passiva adesione ad idee od APERTURA E RISPETTO verificate con il diretto interessato.
abitudini ma, viceversa, la continua Chiungue rappresenti aree di collettivita svolge un

ricerca di confronto e crescita costruttivo lavoro di crescita sociale.

personale nella massima disponibilita Le loro idee e proposte vengono ascoltate con il

al cambiamento. massimo rispetto in un confronto aperto e

nell’ottica di trarne il massimo del valore.
| componenti la Giunta si impegnano in tal senso
anche a fronte di critiche e opposizioni,
rispettando sempre la persona che le avanza.
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